


第六条 审计监察部为举报管理部门，职责包括：

1. 管理举报渠道（电话、邮箱、信箱等），接收实名或匿名举报。

2. 记录举报内容并及时上报管理层或董事会。

3. 调查举报事项并反馈处理结果。

4. 对举报材料严格保密归档。

第三章 举报机制与处理程序

第七条 为维护企业诚信文化，及时发现并纠正违反本制度的行为，景旺电子鼓励全体员工及

相关第三方通过以下渠道进行实名或匿名举报。我们承诺对举报内容及举报人信息严
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4. 限制信息访问权限，仅允许授权人员查阅处理相关资料。确因工作需要查阅资料时，

查阅人应获得授权，并向审计监察部登记查阅内容、时间等信息，审计监察部需全程

监督。

5. 恶意举报、诬告陷害、妨碍调查、拒绝提供资料，严重侵害公司利益的人员，公司有

权采取措施追究其责任，制止其损害公司利益的行为。

6. 举报人认为受理案件的人员是近亲属或具有利害关系，有权提出回避要求，经查证属

实的，相关人员必须回避。

7. 举报人遭受任何形式的打击报复都应当及时反馈，公司将全力保障其合法权益。若因

打击报复造成人身伤害、财产损失或名誉受损，按《奖惩管理办法》处罚明细清单进

行处理。

8. 涉及违法犯罪的，移送公安机关处理并保留向被举报人追诉的权利。

第十条 举报处理

所有举报事项将由审计监察部直接受理。涉及董事或高级管理人员的举报将直接呈

报董事会。审计监察部负责全程监督调查流程，并定期向董事会汇报处理进展。

第十一条 举报处理原则

景旺电子对违反本制度的行为采取零容忍政策。公司将对每起举报进行公正、彻

底的调查，相关人员须积极配合调查工作。经查证属实者，将根据情节严重程度，

依据公司《奖惩管理办法》及相关法律法规予以相应处分，包括但不限于警告、

降职、解除劳动合同等。

第四章 保密与保护

第十二条 我们严禁对举报人实施任何形式的报复行为。公司确保举报人在无顾虑的环境中行

使监督权利，并对查证属实的有效举报，依据公司《奖惩管理办法》给予适当奖励。

违反人员的处理信息将在符合法律法规的前提下，通过公司内部平台进行公示，以

强化警示作用。

第十三条 保护措施包括但不限于以下内容：

1. 严禁泄露举报人信息，调查中不暴露其身份，匿名举报不鉴定笔迹或声音。



2. 对打击报复行为（如人身威胁、名誉损害等）提供补偿及法律支持，必要时协助维

权。

3. 若调查人员与被举报人存在利益关联，必须回避。

4. 对实名举报人，以适当方式反馈处理结果。

第五章 附则

第十四条 本制度自发布之日起施行。

第十五条 本制度未尽事宜，按照国家相关法律法规执行。


